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FICHE EMPLOYEUR 
(Particulier ou Entreprise)
« Les P’tits Jobs des Hautes Terres d’Oc »

CONTACT
□ PARTICULIER	□ ENTREPRISE

Nom et Prénom :

Si vous avez coché « ENTREPRISE », préciser le nom et le statut :

Adresse :

Téléphone Fixe :							Téléphone Portable :

Courriel :

ANNONCE « LES P’TITS JOBS DES HAUTES TERRES D’OC »
Quel(s) « Les P’tits Jobs des Hautes Terres d’Oc » souhaitez-vous proposer aux jeunes du territoire des Hautes Terres d’Oc ? 








Décrire le profil recherché en quelques mots : 




MOYEN DE TRANSPORT
Êtes-vous desservi par les transports en commun :	 □ Oui	□ Non

Si oui, le(s)quel(s) : 

DISPONIBILITES
	□ Ponctuellement, précisez la période ou la date de la mission :


	□ Régulièrement
Veuillez préciser les horaires de missions:

	
	Lundi
	Mardi
	Mercredi
	Jeudi
	Vendredi
	Samedi
	Dimanche

	Matin
	


	
	
	
	
	
	

	Après-midi
	


	
	
	
	
	
	

	Soir
	


	
	
	
	
	
	



A SAVOIR
 Pièces à fournir : la fiche « Employeur » comprenant les modalités d’acceptation du service « Les P’tits Jobs des Hautes Terres d’Oc » (à compléter et signer).
 Ce service est une mise en relation entre les employeurs (particuliers & entreprises) et les jeunes du territoire préalablement inscrits au service « Les P’tits Jobs des Hautes Terres d’Oc ». Le RIJ de Brassac et La Mission Enfance-Jeunesse des Hautes Terres d’Oc n’interviendront en aucun cas en ce qui concerne les contrats de travail, la rémunération, etc.
 Le RIJ de Brassac et La Mission Enfance-Jeunesse des Hautes Terres d’Oc ne sauraient être tenus responsables des litiges qui pourraient intervenir entre les deux parties.


MODALITES D’ACCEPTATION DU SERVICE 
« Les P’tits Jobs des Hautes Terres d’Oc »

Article 1 : Objet
« Les P’tits Jobs des Hautes Terres d’Oc » est un service gratuit de mise en relation entre particuliers et jeunes, pour des missions ponctuelles ou régulières compatibles avec les compétences des jeunes.

Article 2 : Inscription
A partir de 16 ans, un jeune qui souhaite travailler de manière occasionnelle ou régulière, en complément de sa scolarité ou de sa formation professionnelle, peut s’inscrire aux « Les P’tits Jobs des Hautes Terres d’Oc ». Pour cela, il doit s’acquitter de quelques démarches :
 Remplir la Fiche Jeune
 Remplir & signer l’autorisation parentale pour les mineurs
 Remplir & signer les modalités d’acceptation du service « Les P’tits Jobs des Hautes Terres d’Oc »

Article 3 : Validité et mise à jour
L’inscription est valable 1 an. 
Pour une meilleure efficacité du service, il est demandé aux jeunes de mettre à jour leur fiche si nécessaire (nouveau diplôme, permis, changement de disponibilité, …).
Chaque jeune est responsable de sa réinscription pour l’année suivante.

Article 4 : Dépôt des offres
L’inscription est valable 1 an. 
Les employeurs (particuliers & entreprises) ayant une offre à proposer doivent :
 Remplir & signer la Fiche Employeur (Particulier ou Entreprise)
 Remplir & signer les modalités d’acceptation du service « Les P’tits Jobs des Hautes Terres d’Oc », lors d’une rencontre auprès de l’informateur jeunesse du RIJ de Brassac ou de la coordonnatrice Enfance-Jeunesse des Hautes Terres d’Oc. L’informateur jeunesse ou la coordonnatrice recherche la ou les personne(s) disponible(s), en fonction du type de mission et des critères demandés.

Article 5 : Mise en relation 

Le RIJ de Brassac et la Mission Enfance-Jeunesse des Hautes Terres d’Oc centralisent les fiches Jeunes et Employeurs. Seules les coordonnées des jeunes ayant accepté la mise en relation seront transmises à l’employeur ayant déposé l’offre de mission. Les employeurs n’ont pas accès aux fichiers des jeunes.

Article 6 : Responsabilités
Les employeurs et les jeunes mis en relation doivent s’entendre sur les termes du contrat qu’ils acceptent conjointement. 
Le RIJ de Brassac et la Mission Enfance-Jeunesse des Hautes Terres d’Oc ne sont pas les employeurs des jeunes et n’interviennent pas en cas de litige. Le cas échéant, celui-ci devra être réglé directement entre les parties concernées.
Le non respect de ce règlement entraînera le retrait et/ou l’interdiction de s’inscrire ou de déposer une annonce.

Je soussigné(e) ) _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _,

Déclare avoir pris connaissance des modalités d’acceptation au service « P’tits Jobs de Proximité ».

Fait à						, le
Signature de l’employeur
(Précédée de la mention  « Lu et approuvé »)
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